APA)H

Haute-Loire

L'APAJH 43 recrute pour la MAS d’Allegre

1 Infirmier(e) h/f en CDD a temps plein
6 MOIS
A compter du 15 janvier 2024

Rattachement hiérarchique : cheffe de service
Lien fonctionnel : médecin de I’établissement

Caractéristiques du poste

Roulement fixe sur 4 semaines (1 week-end sur 4/ 5 soirs par mois)

Prise de poste a 8h00 le matin

Equipe de 4 infirmiéres - 2 infirmiéres le matin pour 44 résidents — 1 infirmiére
le soir

Convention Collective 1966 — salaire selon reprise d’ancienneté + prime de
dimanches et jours fériés et astreinte + prime la forcade et ségur.

Mission générale

e Prodigue des soins préventifs, curatifs et/ou prendre soin dans le respect des régles
professionnelles des infirmiers (iéres).

e Protége, maintient, restaure et promeut la santé des résidents ou l'autonomie de leur
fonctions vitales, physiques et psychiques en tenant compte du projet de soin et du projet
personnalisé.

e Participe a I'élaboration du projet de soin complémentaire du projet personnalisé des
résidents élaboré en équipe pluridisciplinaire.

e Travaille en collaboration avec les équipes éducatives, médicales et paramédicales

Activités principales :

e Prévient et évalue la souffrance et la détresse des résidents et participer a leur soulagement.

e Recueille les informations nécessaires auprés du médecin de |'établissement.

Applique les prescriptions médicales et les protocoles établis par le médecin.

Participer a la surveillance clinique des résidents et a la mise en ceuvre des thérapeutiques.

Prend les initiatives qu’il juge nécessaire et accomplit les soins indispensables.

Peut élaborer des protocoles de soins infirmiers relevant de son initiative.

e Responsable de la mise a jour du dossier infirmier des résidents.

e Peut, sous sa responsabilité, assurer des soins avec la collaboration des personnels des unités
de vie.

e Prépare les semainiers des résidents.

e Est soumis au secret professionnel.

e Participe a la consultation des médecins de I'établissement (généraliste et de rééducation).



e Participe aux réunions de I'établissement.

e Peut étre amené a participer a 'accompagnement quotidien des résidents sur les unités de
vie.

e Organise les consultations extérieures en lien avec le médecin.

o Effectue des astreintes infirmiéres.

Compétences requises :

e Diplome d’Etat d’infirmier

e (Capacités a travailler en équipe pluriprofessionnelle.

e (Capacités d’autonomie, de rigueur, de méthode.

e Maitrise de I'outil informatique souhaité.

Etre disponible et a I’écoute des résidents quelles que soient leur mode de communication.
Permis B pour conduire les véhicules de I'établissement.

Connaissance des personnes adultes polyhandicapées.

Aptitude a évaluer les capacités et les besoins et a écouter les demandes

e Connaissance du public concerné, des pathologies

Contacter :

Merci de faire parvenir votre candidature

Madame Marijorie Filiol, directrice pole adulte :

epar courriel : mas@apajh43.fr
e Par courrier : MAS La Merisaie, 20 Rue Gabriel Breul 43270 Allégre

Pour plus d’informations sur notre établissement et notre association consultez notre site :
https://www.apajh43.fr/

Ou au 04.71.00.23.43

(date édition 27 Décembre 2023)



