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L'APAJH 43 recrute 
pour la MAS et le SAMSAH  à Allègre
1 Directeur/directrice adjoint(e)  en CDI à 1 ETP
Convention collective 1966.

Poste à pourvoir début 2018
Diplôme de niveau II (CAFERUIS ou Master I Gestion des ESMS)
Le directeur/la directrice adjoint(e)  dépendra directement du directeur de l’établissement. 
Missions et activités :
Mettre en œuvre par délégation le projet d’établissement et de service dans un contexte d’évolution des politiques publiques,
Veiller à l’articulation et à la cohérence entre projet de soins et projet personnalisé, 
Assurer le management opérationnel des personnels de la MAS  et du SAMSAH en lien avec l’équipe de direction
Participer à l’astreinte cadres de la MAS et du SAMSAH,
Assurer la continuité de service en cas d’absence du directeur.
Contraintes du poste :

Être disponible dans la proximité et sur des créneaux horaires variés compte tenu d’un fonctionnement 24/24, 365 jours par an.
Compétences requises :

Ethique, rigueur, écoute, initiative
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Candidature jusqu’au 15 décembre 2017 à Monsieur le  directeur de la MAS et du SAMSAH : 
·  Par courrier : MAS La Merisaie, 20 Rue Gabriel Breul 43270 Allègre

·  Par e-mail : mas@apajh43.fr 
(date édition : 14 novembre 2017)
